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		工安新聞	Date
	芮氏規模7.2地震襲台，職安署呼籲各事業單位加強震後工作場所安全措施	
                                            2024/4/3
                                        
	勞動部促請食品採購商善盡企業社會責任， 強化食品製造供應鏈源頭職業安全管理	
                                            2024/3/18
                                        
	職安署與鑄造、表面處理、橡膠及塑膠產業同業公會簽署合作備忘錄，共同改善安全健康工作環境	
                                            2024/3/18
                                        
	公私協力守護職災勞工，勞動部歡迎社福團體投入職災重建服務	
                                            2024/3/8
                                        
	事業單位未依規定操作機具致造成重大事故，操作者應接受勞檢機構辦理之安全講習	
                                            2024/3/8
                                        
	加強113年「營造業墜落打擊年」減災措施，職安署署長率隊勞檢重大公共工程	
                                            2024/2/15
                                        
	勞動部擴大特定製程產業工作環境及設施改善補助，最高達400萬元	
                                            2024/2/15
                                        
	強化歲末年終作業安全，勞動部於北、中、南區 擴大實施春安聯合檢查	
                                            2024/1/29
                                        
	入冬最強寒流來襲 ，呼籲戶外工作者嚴防低氣溫危害	
                                            2024/1/29
                                        
	勞動部啟動113年春安計畫，保護勞工作業安全，平安過好年	
                                            2024/1/16
                                        
	北市發生起重機吊臂碰撞公車事故，職安署呼籲強化現場管理及交維措施	
                                            2024/1/16
                                        
	自113年1月1日起，操作高空工作車須完成特殊作業安全衛生訓練。	
                                            2024/1/16
                                        
	近期國外發生多起施工電梯職災，職安署加強勞檢督促業者落實安全管理	
                                            2023/12/25
                                        
	今年首波寒流來襲，雇主務必強化戶外作業禦寒措施，守護勞工健康安全！	
                                            2023/12/25
                                        
	職安署推動職場健康勞動力永續發展計畫，榮獲行政院陳院長頒給「112年國家永續發展獎」	
                                            2023/12/7
                                        




                            
                    

                    
                        
                            

		法規新訊	Date
	公告「推動勞工健康服務護理人員在職訓練微學程補助計畫」，自即日生效。	
                                            2024/3/18
                                        
	職安署修正發布「推動中小企業臨場健康服務補助計畫」第4點、第5點、第6點規定	
                                            2024/3/8
                                        
	公告本(113)年職業安全衛生教育訓練單位主動評鑑申請期限即日起至3月11日止	
                                            2024/3/8
                                        
	公告關於辦理高壓氣體製造安全作業主管、隧道等挖掘作業主管及鉛作業主管安全衛生教育訓練之結訓測驗	
                                            2024/3/8
                                        
	勞動部頒布113年全國職場安全健康週活動實施計畫，歡迎各單位踴躍參與。	
                                            2024/1/29
                                        
	113年推行職安衛優良單位及人員評選即日起受理報名至3月22日止。	
                                            2024/1/29
                                        
	113年「國家職業安全衛生獎」評選活動即日起至4月1日止受理報名，請踴躍參選。	
                                            2024/1/29
                                        
	公告指定「長庚醫療財團法人林口長庚紀念醫院」為辦理勞工體格與健康檢查特定檢查項目之檢驗機構	
                                            2024/1/29
                                        
	高空工作車操作人員特殊作業安全衛生教育訓練問答集。	
                                            2024/1/16
                                        
	公司負責人未設置安全設備致勞工墜落死亡，經地方法院判有期徒刑一年，且不得緩刑。提醒雇主作好災害預防。	
                                            2024/1/16
                                        
	台北捷運工程勞工罹患「潛水夫病」之賠償案，法院採納勞動部之職業病鑑定，並經最高法院調解成功。	
                                            2024/1/16
                                        
	各區勞工健康服務中心階段性任務完成，113年起由財團法人職業災害預防及重建中心接棒提供勞工健康服務	
                                            2024/1/16
                                        
	公告認可「童綜合醫院」及「高雄長庚紀念醫院」為辦理職業傷病診治整合性服務之職業傷病診治專責醫院	
                                            2024/1/16
                                        
	公告指定「財團法人私立高雄醫學大學附設中和紀念醫院」為辦理勞工體格與健康檢查特定檢查項目之檢驗機構	
                                            2024/1/16
                                        
	公告認可「中華職業醫學會」為辦理勞工體格與健康檢查醫療機構醫事人員在職教育訓練機構	
                                            2023/12/25
                                        




                            
                    

                    
                        
		最新公告	Date
	優實公司祝福大家龍年吉祥，瑞氣滿堂。	
                                        2024/1/29
                                    
	端午連假不返鄉，假日出勤重安全	
                                        2021/6/23
                                    
	優實公司祝福大家牛年鴻運；扭轉乾坤。	
                                        2021/2/9
                                    
	優實公司祝福大家鼠年吉祥，平安快樂。	
                                        2020/1/16
                                    
	優實公司祝福大家豬年平安，豬年旺旺來	
                                        2019/2/1
                                    
	本公司因應客戶需求，新增職場特約醫護人員服務，歡迎來電洽詢。	
                                        2018/6/25
                                    
	本公司職業安全管理乙級考照指南已加入115小時最新課程、複選題題庫及最新技能檢定解答解答請踴躍購買	
                                        2018/2/27
                                    
	賀!本公司推行教育訓練獲TTQS評核—企業機構版 銅牌認證	
                                        2018/6/25
                                    
	本公司誠徵安衛工程師,意者請來電洽詢	
                                        2018/6/25
                                    
	免費安全衛生現場輔導及電話諮詢	
                                        2018/6/25
                                    




                        
                    

                    
                        
		研討會訊息	Date
	南區職業安全衛生中心訂於113年4月23日舉辦113年度「勞動條件暨職業安全衛生」教育訓練	
                                        2024/3/18
                                    
	南區職業安全衛生中心訂於113年4月19日舉辦113年度「勞動條件暨職業安全衛生」教育訓練	
                                        2024/3/18
                                    
	南區職業安全衛生中心訂於113年4月18日舉辦113年度「勞動條件暨職業安全衛生」教育訓練	
                                        2024/3/18
                                    
	南區職業安全衛生中心訂於113年4月9日舉辦113年度「勞動條件暨職業安全衛生」教育訓練	
                                        2024/3/18
                                    
	北區職業安全衛生中心訂於113年4月10日辦理「113年度電力供應業職業安全衛生說明會」	
                                        2024/3/18
                                    
	職安署訂於113年3月28日辦理固定式起重機 起重吊掛作業安全說明會	
                                        2024/3/18
                                    
	財團法人職業災害預防及重建中心於113年3月及4月辦理「職業安全衛生預防推廣暨工安體驗活動」	
                                        2024/3/18
                                    
	南區職業安全衛生中心訂於113年4月2日舉辦113年度「勞動條件暨職業安全衛生」宣導會	
                                        2024/3/18
                                    
	南區職業安全衛生中心訂於113年3月26日舉辦113年度「勞動條件暨職業安全衛生」教育訓練	
                                        2024/3/18
                                    
	中區職安衛中心訂於113年4月2日舉辦2場「113年度安全衛生危害辨識及自主管理制度建立研習會」	
                                        2024/3/18
                                    
	南區職業安全衛生中心訂於113年3月27日舉辦「113年度移動式起重機職業災害預防教育訓練」	
                                        2024/3/18
                                    
	南區職業安全衛生中心訂於113年3月27日舉辦113年度「勞動條件暨職業安全衛生」教育訓練	
                                        2024/3/8
                                    
	南區職業安全衛生中心訂於113年3月21日舉辦113年度「勞動條件暨職業安全衛生」教育訓練	
                                        2024/3/8
                                    
	職安署訂於113年3月22日(星期五)8時30分至12時30分舉辦「營造業安全衛生教育訓練」	
                                        2024/3/8
                                    
	中區職安衛中心訂於3/27舉辦危害辨識及自主管理制度建立研習會、危害辨識及自主管理制度建立研習會	
                                        2024/3/8
                                    




                        
                    

                    
                        
                            職場健康管理

                        

                        

                        	
                                    [image: ]
                                	
                                    ●你是否有骨骼肌肉(人因工程)規劃改善問題?
                                    
                                        

                                        ●你是否有異常工作負荷(過勞)規劃改善問題?
                                        
                                        

                                        ●你是否有職場不法侵害(暴力)規劃改善問題?
                                        
                                        

                                        ●你是否找不到臨(廠)場醫護人員呢?
                                        
                                        

                                        ●你是否已經被勞動檢查機構通知改善呢?
                                    

                                    透過本公司整合性服務可協助貴公司解決以上問題✆諮詢專線:02-2396-0311#13 朱先生。

                                



                        

                        

                        [image: ]
                        

                        

                        法令依據

                        職業安全衛生法第6條第2項【摘要】
                         
                        

                        

                        雇主對下列事項，應妥為規劃及採取必要之安全衛生措施：
                         
                        

                        一、重複性作業等促發肌肉骨骼疾病之預防。
                         
                        

                        二、輪班、夜間工作、長時間工作等異常工作負荷促發疾病之預防。
                         
                        

                        三、執行職務因他人行為遭受身體或精神不法侵害之預防。
                         
                        

                        四、避難、急救、休息或其他為保護勞工身心健康之事項。
                         
                        

                        

                        職業安全衛生法第22條【摘要】
                         
                        

                        

                        事業單位勞工人數在五十人以上者，應僱用或特約醫護人員，辦理健康管理、職業病預防及健康促進等勞工健康保護事項。
                        勞工總人數在200人至299人者，自中華民國107年7月1日施行；勞工總人數在100人至199人者，自109年1月1日施行；勞工總人數在50人至99人者，自111年1月1日施行。

                        

                        職業安全衛生法第31條【摘要】

                        

                        中央主管機關指定之事業，雇主應對有母性健康危害之虞之工作，採取危害評估、控制及分級管理措施；對於妊娠中或分娩後未滿一年之女性勞工，應依醫師適性評估建議，採取工作調整或更換等健康保護措施，並留存紀錄。中央主管機關違反經通知限期改善卻逾期未改善者，將處以新臺幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰！發生職業病者，將處以新臺幣三萬元以上三十萬元以下罰鍰！


                        

                        

                        職場健康管理工作項目

                        [image: ]

                        本公司職場健康管理服務項目

                        [image: ]

                        本公司服務流程

                        [image: ]

                        本公司將依公司規模及執行需求進行報價，包含協助初步評估、擬定計劃書、建置制度與執行、員工教育訓練及提供相關執行工具等，歡迎來電洽詢。
                         
                        ✆諮詢專線:02-2396-0311#13 朱先生。

                    

                    
                        
                            職業安全衛生管理系統服務

                        

                        

                        	
                                    [image: ]
                                	
                                    
                                        
                                            ●你是否不知道如何建置職業安全衛生管理系統?
                                        

                                        
                                            ●你是否已經完成管理(OHSAS18001)系統但不知如何轉換(ISO45001)呢?
                                        

                                        
                                            ●你是否已經被勞動檢查機構通知改善呢?
                                        

                                    
                                    透過本公司整合性服務可協助貴公司解決以上問題✆諮詢專線:02-2396-0311#13 朱先生。

                                


                        [image: ]
                        法令依據

                        職業安全衛生法第23條【摘要】
                        
                        

                        雇主應依其事業單位之規模、性質，訂定職業安全衛生管理計畫；並設置
安全衛生組織、人員，實施安全衛生管理及自動檢查。
前項之事業單位達一定規模以上或有第十五條第一項所定之工作場所者，
應建置職業安全衛生管理系統。

                        

                        職業安全衛生管理辦法第12-2條【摘要】
                        

                        下列事業單位，應參照中央主管機關所定之職業安全衛生管理系統指引，
建置適合該事業單位之職業安全衛生管理系統：
 
                        

                        一、第一類事業勞工人數在二百人以上者。
 
                        

                        二、第二類事業勞工人數在五百人以上者。
 
                        

                        三、有從事石油裂解之石化工業工作場所者。
 
                        

                        四、有從事製造、處置或使用危害性之化學品，數量達中央主管機關規定
    量以上之工作場所者。
 
                        

                        前項管理系統應包括下列安全衛生事項：
 
                        

                        一、政策。
 
                        

                        二、組織設計。
 
                        

                        三、規劃與實施。
 
                        

                        四、評估。
 
                        

                        五、改善措施。
 
                        

                        第一項安全衛生管理之執行，應作成紀錄，並保存三年。 
                        

                        違反經通知限期改善卻逾期未改善者，將處以新臺幣三萬元以上十五萬元以下罰鍰！
                        

                        

                        職業安全衛生管理系統簡介

                        
                            

                            (一)歷程
                         [image: ]
                        備註:職業安全衛生關法令規定只要求指定事業單位建置適合該事業單位之職業安全衛生管理系統，因此並未要求驗證，事業單位可考量經費辦理。
                        
                         
                        

                        

                        (二)系統架構說明

                         [image: ]
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                        [image: ]
                        [image: ]
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                        [image: ]
                        本公司服務流程

                        [image: ]
                        本公司將依公司規模及執行需求進行報價，包含教育訓練（Training）、文件與管理流程建置（Implementing）、 驗證（Certification）、維護（Maintaining），歡迎來電洽詢。
                         
                        ✆諮詢專線:02-2396-0311#13 朱先生。

                    

                    
                        
                            
                                呼吸防護計畫、密合度測試您準備好了嗎?
                            

                            [image: ]

                            

                            
                                您知道呼吸防護相關法令及罰則?
                            

                            
                                職業安全衛生法第277-1條

                                雇主使勞工使用呼吸防護具時，應指派專人採取下列呼吸防護措施，作成執行紀錄，並留存三年：

                                一、危害辨識及暴露評估。

                                二、防護具之選擇。

                                三、防護具之使用。

                                四、防護具之維護及管理。

                                五、呼吸防護教育訓練。

                                六、成效評估及改善。

                                前項呼吸防護措施，事業單位勞工人數達二百人以上者，雇主應依中央主管機關公告之相關指引，訂定呼吸

                                防護計畫，並據以執行；於勞工人數未滿二百人者，得以執行紀錄或文件代替。最高處理新台幣3萬元以上

                                30萬元以下罰鍰，如發生職業災害最高處三年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣三十萬元以下罰金。
                            

                            [image: ]
                            

                            

                            
                                服務內容
                            

                            
                                一、擬定呼吸防護計畫。

                                二、協助危害辨識及暴露評估。

                                三、協助防護具之選擇。

                                四、呼吸防護具銷售。

                                五、教導防護具之使用。

                                六、教導防護具之使用維護及管理。

                                七、呼吸防護教育訓練。

                                八、實施成效評估及改善。
                            

                            [image: ]
                            

                            

                            
                                 服務流程及聯絡方式
                            

                            [image: ]
                            

                            

                            
                                本公司將依公司規模及執行需求進行報價，歡迎來電洽詢。 
                                

                                ✆諮詢專線:02-2396-0311#13 朱先生。

                                正確選擇呼吸防護具　確保安全健康最後防線
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                [image: HyperLink]
                

                 

                
                    
                        防護具
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                                    自動變色焊接面罩
                                    

                                    型號：3M-9100

                                    單位：頂
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                                    自動變色焊接面罩
                                    

                                    型號：3M-100V

                                    單位：頂
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                                    自動變色焊接面罩
                                    

                                    型號：3M-100S

                                    單位：頂
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                                        勞動法令查詢系統

                                    
                                    
                                        安全衛生工作守則備查查詢
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